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; 6e!tmtg e
mtb 3ntrafttceten her !Betmehsovhnung. ,

it ‘bas. %Immnmatmert ‘J.Reriehurg giltt qif Grund
}bes G)eicges U Ordnung. :ver . nationalen” Acheit vom
-20.-Sanuar 1984 naditehende SBeluebsntbnung -Gie it ,
- fiir Filhrer und Gefolgidhaft red)tsncrbmb[td) und fritt am
‘Tage nad) ihrem Aushang in Rmﬂ Sie erieﬁt die am"

- Suh 193b er[aiiem! iBemeﬁsurbnung

" %ubret “uﬁb; Gefolgidaft unjeres Betricbes qebeiten im
~Geilte. Ber nationaljozialijtiiden Weltanjdauung gemein-

jam fiir bas' Gebeiben und ben Fortidyritt unjeres. ‘lBertes,
’ unb jum_ aﬂgememen muhen von Bolf unb Staat,

_ Dxeies -gemeinjame 3:e[ perbindet uns alle 3 ciner
’engen Betriehs: und - Sdjidialsgemeinidat. Sie_grilndet

Ftd) auf Ehre, Treue und Kameradidaft und. verpflidtet.
' gegenjeitiger Adytung und gegenfeitigem Bertrauen, Als
© Gefets diefer Genteinidaft+fiady dem fidy das ‘Berba[ten
des einzélnen wie ber Gejamtheit su vidten Hat, wenn
Otbrung in unjerem. grogen Werke . I)crrld)en |oll gilt!
nicle Betriebsordnung.



l. !quhau het metciebsgemcinid)aft

aer %ﬁbm hes mettiehes'

"mﬁebw*“"" it ber SBetuebsgememid)aft ‘entideivet bt Subrer bes
- Betriebes unter- Mbernahme der gelamtert %erantmortung
e fet dem Betrieh die Jiele- und verteilt die Betriehs:
aufgaben “ouf bie eingelnen  Gefolgidaftsgruppen: @&
betradytet es “als feine Gddite und jehiinite: Qquga[te in
fteter Sorge iiber bas Woblergehen feiner Gefolgidhaft 3u-
waden. - Jebes (ﬁefolgid)aftsnntglxeb Bat bie Miglichleit, -
fidy erijtlicy ober "mitndlid) unmittelbar. an . den Fiihrer:
“Des $emehes 3u “wenben unb ’ﬁnbet fur feine eorgen
-~ Bei tf)m (Bef)ﬁr

'm mettrauensrut' "

id)aft in hem bte tI)m nad) bem (ﬁciet; 5ur Drbnung ber '
nattonalen “Urbeit- annctimuten inamlen Fragen des ‘Be-

tr:ehes betatcn merhen

3. iemen ﬂlufgaben gef)uten na

. Die Startung der SBetbunbcnI)cxt aller ﬂietrtebsangc-
m-=l)nmgennunietemcmber-—unb«ntttmbem%}drtcb"btcvﬁurdrm—
fithrung - und - Bérbefferung - des* ﬂietrmﬁsid)ut;cs “hie
Geftaltung - und Durdfiihrung -der: allgemeinen Avbeits-
-bedingungen jowie die Beilegung von Strmttgfeltcn ‘nnets
Balb ber Betvicbsgemeinidiaft. € mup daber feine oberfte -

- Aufgabe datin fehen, das gegenieitige Bertrauen mnctbalb -
B bet !Betnebsgemcmid)aﬂ u ncrttcfen

.8



B bet r(EtfuIIung 'v'bxciet_'__%ufgaben iteben hem i}ubret;
b"';_‘!Bemehes hte ﬁiertrauensmannet‘ '

T"","untetauutbnen und Dem @ememid)aftsgeﬁ&nfen FiTR bmhen
. Bat, Jo- xit es -aud) -die Aufgabe- Der Bertrauensminner, -
babm u mtrten, hai; ber %eimeﬁ heitens gebed)t

~Der !Betriehsubmmm. _ . ,

- Der ﬂietrtebsubmann I)at im- ﬁe]unbcreu Qluﬂrag Der " Betriebss

.'«iiDeutid)en "[rﬁettsftont fiie die- Stiarfung und Berticfung - “mm

~“bes Gemeinijdaftsgeiftes cingutreten.’ Hierbei wird er von.
~ben ﬂlmtsma!iem unterjtiift, -

~Deg- untemebmensbeimt"

”"‘IFT"SBT'tht“ém Teil het grofen Belricbsgemein-  Maters
_idaft ber 3. 6. Farbeninbuftrie Attienaelellid aft, bie fidLaus "Tist.

—¢iner-Jeihe von Befrieben 3uiammqniet;t Jur Wabhrung - -
“bés Sontattes der emae[nen ﬂictrrebe unjeres Gefamt-

rielmens=—

Beirat,: et ‘bie ‘lqugabe I)at die ioatalen Fragen des-
(ﬁeiamtuniemebmens 3u beraten

Die Gefolgidaft: : :
- Die. (Befolgid)aftsmttgltehtr imb bun ‘[‘;ubrer Hes SBe— ~Gefolgidaft
trlebes und durd) ihn hem- Werle 3u aufridtiger Treue
verpflidtet, Sie follen ihm -in der Urbeit, bei feinen
‘Bemilhungen um den erbeltsfrteben urid um' die Fejtigung |
der. éBemebsgememitﬁaft in guter Arbeitstameradjdaft ur -
(:'_:ett_e fteben umb ihn nnteritubeq Durdy Treue und ftete




urbtg ermetien SBet t[)re: ﬂlrﬁmt inllen i' :
f’fietttg untefitiigen. ORI

“udy follen alle fﬁefulgicf)aftsmltglteher mxtbelfen, nody
,nnrf)anbene ober etma -aitftretende unnnﬂfommenbeden in-
unferer iBetttebsgememid)aft 3u befjern ober 3u Defeitigen,
Wer trgenbmeld)e Miitinde 3u erfennen glaubt, der-Joll -
“bies. feinem Bovgejeten freimitig fagen, Woblgemeinte
Slierbeilcrungsuoritblage methen {tets cin offenes DI)r finben,

~ Der- Filhrer Des Qetttehes macf)t o feinen Teitenden
‘Sﬁttatbettem jur EBfde)t ibre Arbeitstameraden freund-
"‘Itd), fametabid)afﬂtd) und geredt’ u Dehandeln und fie

: hendihreit” Fbigteiten iind EeThmﬂm i ‘Wm“
'%ormartsfommen 3u forbem NERRLr

—6nfern—ﬁdw~5mez ngsyer : :
faftlichy untereinander Dereinigen laffen, iolI itd) das
 ®cfolgidaftsmitglied _3unad)it vertrauensvoll- an feinen
Befriebsleiter wenden, damit im Betrieb der ernjthafte

~Berjud) gemadjt wird, die Unitimmigleit aus der Welt
su' jdaffen. - ®elingt bies nidit, Jo wird die Streitigleit
unter Mittirtung bes” ‘Bertrauensrafes etledigh. Anber=

befrieblidie Stellen_jollen mit innerbetriclicien Meinungs:
_ nerld)xcbenf)etten nad) ‘.mngltd)felt jld)t befaht merben

1L Betmeblid)e Eurinrge.

mmlebn@e e Jebet (Sefolgsmmm, der fleifyig und treu feine ‘Bfﬁdﬂ

Fiitjorge.

_. exfiillt, foll die (ﬁemtisbctt I)aben baB itd) der- 8~ubter besi

.10 -



"Tvrﬁetrtebes iem ﬂBuI)IetgeI)en unb ieme Gurgen itets an
j_.;}gelegen iem Iai;t -

. Giir bie Gid)etbeit bet Gefolgid)aft it butd) umfahcnbe '
' Drganuatwnsmabnabmen und tea')mid) bod‘;entw(dclte
;:G:d)etf)ettselnrxd)tungen geinrgt o i A

Der Erhaltung der (5eiunbljeit unie:er Arbeits-
_fameraden dient die laufenide betriebsarsilide llﬁermad)ung-
und Betreuung, die Bereitjtellung von Waidyaumen-und -
- Biidern, - die -Ausgabe: von Sdyup: -und Arbeitstleidung,
* bie Abgabe verbilligten @iiens in eigens dafiit. cingeridyteten
Gpeiferdumen. Der iihrer des Betriches forgt:weiter fiir -
bie- SBexelt[teIIung guter und austetd)enbet ﬁBobnungen,f-
_amentlid)” fiit Rindeiveidie, und_fordert nady-Kedften. has

Gteblungsmerf iir Grbnlungsﬁcburftlge jtebt unjer wetfs

thugung , e T T
Bur Gttud)tigung unieter Gefolgfcf)aﬁsmttghebcr :it '
bte nad den Ridjtlinien Des Gportamtes der Dentidien
Arbeitsfront gebildete $cmehsipottgemem|dmﬂ gefdaffen,
deren Entwidlung. und ‘llusbebnung 3th Eorbenmg Der
(Seiunbhett unteritut;t wird. S

» @te metseitgeitaltung tit m Buiammenarbut ‘it bet, ,
916 @cmemidmft wStraft durd) Freude” ebenfaIIs in den
- Bereid) der Detrichlidhen Fiirjorge einbezogenn. Gajtipiele
auswdrtiger -Biihnen, Ordhefter und Soliften, Bortrdge
.1t dgl. jorgen fiie eine finnvolle Ausgejtaltung des Feicr-
abcnbs Die ilJlonatsid)ttft unieter S!BerfsgememidLaft

‘n,




,,%uri ‘lBetf 3u ﬂBerf“ imme bxe ﬁBertsbu(f)erEt Ineten ben
(ﬁefnrgfd)aﬂsmltghebern Teidhe Unterhaltung und EBeIef;tung

Snsheinubete Jotgt “bas Wert fiir die: @efolaid]aftsmlL

, gheher, wenn fie und ihre: Kamthe butd) Krantheit nbet_
aus: anberen Griinden in-eine %otla g€ gcratcrriollten, wie T
es fidh uﬁetf)aupt bte [tanbtge iBetreuung ber 8amt[te“r

hangelegen “fein [aBt ) :

Gd)hehhd; will Pas Smerr Die Gnrge nm hen ﬁebens=,
'j;ahenb daburd) etleidhtern—dak—es. der Gefolgihaft und "
‘ibren - Hinterbliehenen' nod - beftimmten “Ridlinien eine.
sufglide ﬂftersneriotgung su hen Qetitungm ber gefet
-lidjen. ﬁuaxaluerixd)erung gemal)

Die: %etfstreuﬁtes (ﬁefn[gid)aftsmttgllebes mtrb wa,
aud) butd) emLSubeaumsfetemni’ierbmbung mxt -einer-

N

" : mummne’ in die mgtciebsgeméinidmit._'
_ . I :
" Ginltellung, . l[ber die (Emitellung enﬁd)ubet her 3ub1er des i’Se-

i) e geleglide obet
tanﬂtd')e SBeittmmungen 3u beadten find. Die ')Durd)
fiihrung etfolgt buub btc Goamlabteilung '

Grundiiflid - muh bas - emsnitellenbe ®Lfolgid)afts ‘
_mltglteb fiir - ben Betrieb geeignet, unbej fdolten, arijdor
leitammung unwttgh&get@eutidlmﬂl:hmsfmnuem._

12 | ‘




»24337

~ar3tlx&)en~untetiu¢bun abbangtg,:de)thwﬂlrbeltsfabtg- ~~~~~
~Reit bes_ Ginguftellenden fiiv_unjer- Werk“am-- Tage -der
J.Lnj_iud)unLunb Irm_ﬂlngcitglltmumillufnar)mefaf)tgfezt~
m bte ﬂ&enimnsfaﬂe feititeIIt :

QSet der' (Emitellung merben bet gteuf)er Gtgmmg mnnt ,
_-Fampfeér und -vetdiente ﬁamvfer et nahnnalen thebung :
.iinmxe (ﬁrnabrer emer ifamtlte bennrsugt e

Gd)merﬁeid)abtgtc, “bie “vem - Gd)utje hes deler-.
’Beid)abtgtcngeiegcs untctiteben I)aben Bei tbfét Gmitellung ,
bierauf hinzuweifen. . :

m2 ER—

5 Jener Q:mmtitellenhe erbalt naﬂ) SBotIage fer geforbert z!m;

angefteutennetitd)erungsfarten, Des erbeltsbud)es und be'
iUIlthubsbud)es der Deutidhen Arbeitsfront,-bei der Ein-
fteﬂung gegen Qimpfangsﬁeid)etmgung einen lebrud bet
EBettlebsotbnung ‘

Mt tueiet (Empfangsbeitattgung gtIt Bexm Qltbettet ver
~ Urbeitsvertrag als abaeldloffen.  Fiir anqgﬂgmg_utnlgt_

- per -ADIDHUB des.: "Initellungsnertrages ourd). Jujtellung -
und ‘Beftahgung eifies ﬁeionberen %n’iteﬂungsbmfes :

. (Seid)tebt bie Cmitcllung e 3u nurubergef)enber Wrbeit-
ober befrijtet, Jo mup btes aushtud[td) id)ttfﬂtd) ueremhart
erben :

18



A ,,I“"f em:« ".Broﬁesett bte Imm Gmitttt feitgeiegf unrb
T Sie Beftagt fiir. bie SBetueBsatﬁettet und ganbmerfeb

--4 Wodjen. - Wiibhrend btem Jeit 1 fann bas ﬂieid)aftxgungs -
ner[)ulmts ofjne Cinbaltung -€iner Kiindigungsfrift von
. Deiben Teilen qum Sdhluf der entfpredhenden Gd)uf)t bes
7 folgenden Tages aufgeldt -werden. - In bejonderen- Eallen*
- fann ‘die -Probeeit fiiv Arbeiter Ju gleuf)en SBebmgungen"f‘

. um 4 TWodyen net[ungcrt metben R -

8&1 "Ingeitelltcn gelten die eritcn bretlienitmnnate aIs

.- $Probeseit, -In-.dicfer..ijtdie. monatlidye . Kiindigung - 3um.
~Ende-des~Monats-uldfiig—In= J.\eionhewn-—?jallen—&anm
e QIngeitellte bie Probezeit bis 3u einem. JaI)r vetlangert
—me:hennm me em Falle gilt die- eiehhdwRunblgungsfuit»—

| e R

3;;!:!; - Jedes Gefolgidaftsmitglied crbalt Bei der Einjtellung

R cinen Yusweis, der beim Betreten unbd BVerlafjen-bes

* Werles unaufgefordert und- aud) fonjt auf %erlangen 01-

sugigen “ijt. - Diefer Nusweis bleibt EIBerlsetgentum, it

~jotgfiltig - aufjubewahren und nexm—‘ltnslﬂmihm—aurber

Befriecbsgemeinidiaft absugeben.  Ctwaiger Verluft des—

. Wertsausweifes it unveraughd) ber Gosmlabtetlung U
‘melden. - : .

QBettergaﬁe bes ﬂBurfsausmeties an Dritte (aud) an
_'_em (Sefu[gid)aftsmxtgheb) oder. iBerpfanbu ng bes ! Qlus

14




'*‘meties an ﬂBerfsftemhe, 3 .‘B an eme ‘{gtrma, barf auf g
_ Teinen ?yaII erfolgen, . i =
. Dide 23eihmmungen #iber den ﬁBerfsausmets enliptedj,n-:
- ¢inem Gebot der Reidisregicrung im Sinne bes § 92b

- ‘bes Reidhsitrafoeiebbudies. - Jhre. Nidytbeadytung Tann -
.--"baf)cr ﬁlntah au ifrafted)thd)er ﬁletfolgung mm:bmr~

Seber ﬂBnI)nungsmed)ieI und jebe Slnberung 1m‘{yamdten=: - ”gmgg*
fﬁitanb find unverjiiglid) der Snamlabtedunq iber das =

ftanbtge Eettxebsburo 3 melhen
‘.._.Séherd_ﬂieucmtnetcnbemmtrbmmxt—-ber—ﬂlufnabme—~ber~—-wthiw-~

‘llrbett Mitglied der ﬂictnebstranfenfaﬂe, es e benn, daf - frantentafie.
ertidt ,‘.ild)mgg_,g&mr m

‘(Etiaglaﬁe nad)metit -Er crba[t bei der @mitellung gegen
Quittung. einen Eagungsaussug nehft Rmnfenurbnung
ber EBetrxebsfmnfcntaﬂe

A “Die. fparjame Jnanfprudinahme  der 3u /l aus ben
ﬂietttugcn ver Gefolgidyaft ftammenden Mittel der Betrichs-
- trantentalje. und_bie Befolgung der” ‘Sranfenorduung “ge-
"iren 3u Den- qus ber SBetrxehsgcmetmd)aft erwadyjenben

—ﬂfewﬁrdrfwnsc

/‘-7' |
- Miifen Beid)uftxgungsbcbmgungen eingelrer Gefolg: ﬂnhmmu

id)aftsmltgltcber nber Heinerer (ﬁruppen aus hetnebhd)en !1cfd)nmgungsr
: utningnugcn
15




- Grlinben geiindert-wesben (5 B. Berfebien aus ‘et Tage

fn bie Wedfeljdicht, aus einem Betrich -in..cinen-anderen,
~Unberung der Attorde” und Pramien 1. dgl), fo fannen
* bicfe nderungen von der Beltriebsfiihrung ‘mit eintdgiger

St vorgenontmen ‘werden; B e
. Gonitige inderungen ber allgemeinen Bejdiftigungs- -
bedingungen’ (3 B, Erhishing oder Herablegung ber vegel=
mdbigen Arbeitsgeit, Abandering oder. Mufhebung-ppn—

Attorden, Priimien, 53uitf)lﬁgen,"fﬁ;' Beftimmte Arbeiten,
~rbeitssulagen ‘u. bgl), omeit fie die. ganze Gefolgihaft
* ober ganze Betriebe befreffen, werden der Gefolgidaft durd)
~Belannigabe bes. Fiifrers des Betriches “nad) Beratung -
.im_Bertrauensrat . mitgeteilt, ~-Gie-treten -eitie- Wodje “nady—
~dem-Anidylag--der-Befanntmadung-in—Kyaft— T

* Die Bejiftigung eines Gefolgidiaftsmitglicdes in not- -
—wendigen=usmalmefille =poTibergehend - aud it

"anberen feinen” Fhigheiten “entfpredienden Urbeiten, afs

~enjenigen, filv die s eingeftellt wurde, fallt finngemdfy.
’unter}ﬁiﬁer:7,-5%!__[:{::3_*{1‘;.:_ SR ISR
- Jnberungen bes.tarifliden Gebaltes oder Tavifjtunden-
“Tobnes, 3.8 bet Lerfebung cines Handbwerfers in. die -
- unter :(‘ﬁinfjaltungv'?bel_:‘ Siindigungsfrit et_folgen_?-;‘"‘; .
e lv.'ﬂ'l::be'i'tsaeii,tf_‘;—;_‘;_
- mbeltsy. - Die regelmifige tiglide Arbeitsdauer ausidliellidy der
Bouen beadgt 8 Ghunber, foweit nidt auf Grunbd tarie -

16




,"qu)et ober geiebhd)er %eittmmungeu etmas anbetes “Pes .
fftimmt - -wird:~ Beginn - amnd-:Ende -~ werben:: Seweils- e
“fonders-- feftgefept - und - duvdy nidlag - Betanntgegeben,
Diefe. Betanntmad)ung tit—berﬁettiebsmbnnng*betgefugt
“{YUnbang. 1). - e

ja “Rofwendige Qtusnaf)men in ber 3eiiiei3unﬁe’f tegel= v
- magigen Arbeitsseit beditrfen-der vorherigen: @enefjmtgung -
~Des aur)"ets des. EBetmeBes unb merhen bem %ertrauenstat

: mttgetetlt

- Die Qlthettsaext “Begmnt unb enbet am Qltheltsplah
‘J.'Raisgebenb ift die 3abufu[)t

Bei %eripatungen melbet itdr das (f)efnlgid)aftsmxtglteb mermﬂtunnm ‘

iufmmmnfgﬂmwmiemﬁnrﬁciegten:%ad)gemﬁm&
Bugveripitung wird, jofern die regelmibigen Jiige bemupt
- wurden, ‘bis 3u 30 Minuten ohne Anteag vom Lohn- b3w.
Gebaltsbiiro bezahlt. - Cine. Jugveripdtung von mebhr als
~80 ‘.Utmuten gilt als Arbeitsverjdumnis; fiber eine Be:
3af)lung bteler Jeit enﬁd)etbcn ber 8ubm bes iBetnebes"'

10, v S
- Der Atheitsplag barf pon- ben in ﬂBed)ielid)td)t nber‘ ‘Ublfang,
auf Pojten -mit Abldjung Bejdyditigten e “erft vetlafjen

werden, wenn die Arbeit ordnungsgemd an den Abldler
fibergeben ift. _Grjdjeint diefer nidyt oder nidht reditseitia,

17



:»-ml?:giglt;" |
et Daber find die vorgefdjricbenen Sontrolleinrichtungen sur

fi‘yeititdlung Per Arbeitszeit notid)uftsmabtg unb etgen—_'

uauftunﬁm .‘
“bon den Betricbeir auf bas unbebmgt erforberlidie Maf
' emau]d)mnfen und bediitfen in jedem Falle ber vorheriaen

:io tit infurt bem ‘Betuebsletter nher iemem Gteunettteter :
Mitteilung-3u maden uﬁb el cn”.,Cntid)mbung nher htel,}.
ﬂlb[uyung aBsumarten '

Gin Iangeres SBermetIen tm ﬂ‘sett aIs burd) erbent |

“'.umsteben und: iReimgen hebmgt |it nur mit heinnhenerﬁ
, “]'-(Erlaubms geitattet pre B

‘ 11.‘
EDle llnterrage het ﬂobncrred)nung Inlbet bte Gted)farte -

I)cmhtg U bcbtenen _ v
it dem Qtusited)en fann 5 ‘JRmutcn vor QIrbettsid)IuB'

'begmmcn werben.” Borzeitiges Umaichen oder_ Qqud)cn

ift. nidt - jtatthaft; jedod) wird bei befonbers—jdnuiger -

© rbeit dem- Gefolgidiaftsmitglicd burd) hen fBetneb recf)t—

3emg em iBabe]cI)cm ausgeite[[t

12
l[ﬁeritunben |omte Qltﬁett an id)td)tftelen zagen find

~Genchmigung des Fiihrers des Betriebes vber- Jeiner Be-
auftmgten Gte merben vem Bertrauensrat mitgeteilf,

uberitunbcn jind in den gefelidh zugelaffenen und

 Detricblid) notwendigen Fdllen ohne lefelem 3u leiften

und - werben - nad) ben Bejtimmingen. ber’ Zartforhnung ‘

_ beaablt
18



P alfing: fber'ﬂlrﬁettsaejt 'mtrb 0 9'1;;'_3"'
(ﬁeinlg[t_flgfts tghebezn als ielﬁitneritanbhdw ‘Bﬂtd;t gr—
' fotbett ' 4

i R

Sft et 68folgfd)aﬂsmttgheb hutd) ﬁran!f)ext ober ﬁ:@;gg:us‘.‘_
- fonjtige unnorbergepebene Griinde an der Yrbeit verhinbert,

~Jo it es’ gehalten, Dem Betrich unversiighih, pdteftens -
 jedody wor Ablauf von 3 Tagen, unter Angabe der Griinde -
“Mitteilung 3u maden. Dies gilt: aud) im %al[e bet (Er=
Tranfung wibrend eines Wilaubs, -

'W‘“mblt ein &futgid)aftsmtfgheb Ianger aIs 4 .mge,_,
“Dhme. eine derartige - Nadiridt - -gegeben 3u Baben, jo
gtli iem iﬁctnb[cxhen von -der- erbelt als_ unenfidulbigtes -
=l E nrﬁung Jur- Folge Haben, es fei
_denn, . baB hle Hnmnghdﬁelt her xed)tsetttgen Emelbung
nad)gemteien mxrb ,

Rrantennerﬁd)erungspﬂtd)hge Iu['en jidh in Rrantbetts— )
fallen jofort einen nuri&mﬂsmabtgen ‘SKranfenjdein mis-.
tellen.  Kbnnen fie dies’ nidt perfonlid) tun; iD__litle
ﬂinsiteﬂung_hes Rranfenid)emes umgcbcnb id)ufﬂtdmlr
beanttagen .

‘Jhd)tmttgltebcr ber ﬂietttebstrantenfaﬁe imb gef)ulten im
‘Zﬁﬂ!e_ﬁ Grlrantung_innethald von 3 Tagen eine Be: _
fdjeinigung des Behandelnden ﬂlrates oder er 3uitanbtgen ;
(Eriastaiie einaurcidhen.

A9



’ii:DieniﬁtelIe mabrenb her erﬁextsaett cine. anbcre Dienft-
-+ leiftung” verlangt, Jo it redtzeitig unter Borlage Der
 Bejdyeinigung der annrbnenbcn - Dienititelle Welaub 3u°
; 'ﬁeantragen

-» v: ‘meastont,:qne;”. ~
15,
wﬂ!ﬂ?Bh~m-um.unberufenen-ben (ﬁmtutmns- ﬂBetHumnem)ebtenm

und. - bamit- Epmnage* unb 6abntageaﬂen norauheugen,
beitcbt Ber Werkidug. - - S N

Sehes ®efolgid)aﬂsmltgheb inll bteicn unteritugen unb“_

in Senntnis des widtigen - Smeds beim Betrefen und-

%erlaiien bes Wertes willig und neritanhmsnul[ den An=
-otbnungen Folge leiften. . Unterfudungen werden in widit
| er)rnerlegenbet MWeije - vorgenommen und burfen iyt im
“Beifein. britter Perfonen- tattfinden; bet weibliden Ge-
“Folgidaftsmitgliedern werderie durd) Frauenvorgenommen.”

16.°
—ﬂuﬁtmnbme——ﬁal)ttaberT_Rlethungsifude _unb’ innfhges _Cigentunt
(ﬁgmﬁtm i"mb nur an ben bafur Beihmmten ‘.Blagen aufauﬁemal)ren
SRR



ll metl)alteu Pei bec ﬂtnbeit.;

ieb fat bie: ifm ubettragenen‘; b
: Qltbexten gemaB et QBmiungen feiner %orgeiesten oder

. ifrer Beaufteagten mit gleidher Sorgfalt gewilienhoft aus-- -
ufiifren- und bas Wer? dutd) fein: periunltd)es Berhalten - -

ot Sdyaden und Nadyk Radteil su bewahren. Es it daher audy -
,mlbitnetitanbltd), ‘baf Werlzeuge, Majdyinen und die gejund-
heitlichen Cinvidytungen in Drdmung gehalten werden und
“““ ~mit bem empfangenen s Material jomic-mit-der- ausgegeberten—

Q&'ﬁedsw nﬁ"@&ﬁﬁjﬁetbvng ipatiam Umgegangen witd.

T

us Griinden- bet th)etf)elt es Werles 'ijt es o

‘ :Uefnlgid)aftsmitghebem ftreng unterjagt, an en leparaten,
‘JRald)men ober ‘Der vorgejdyricbenen Urbeitsweije ohne
3 23efugms elwas 3u Gnifetn,  Bemertt eirr (ﬁefulgid)aft&

~ mitglied irgendweldye llntegelmahtgteuen, fo exfordert s

ebenfalls bie Ordnung und Sidjerheit des Betriches, dah

4 es T biefe llnrege!muBtgfetten iofnrt Pem 3uitanbtgen ﬂinr 3

o "geieaten melbet v ,
19,

3ur iBermetbung non (Seiunbbettsid)abtgungen iollen :
Gpetien und Getrinte im aIIgememen Tnidt an ber Arheits-

9y

_!lnpdio:c-
- hedlenung.

' Ginnaie
von Speifen
und Getednten, -



hd‘)en (!irunhen~.~5er iltﬁeitspiag ;md)tunerlai"en.;.»me:h n%
batf Gofetn I)tetbez be)unhete ﬁ?nﬂdmften 3ut Betf)utungvy]i

» (65 it ctﬁihnid) ,L’il~hai3 ‘bie nom fﬂBetf gefd)anenen &m-w-
, :u&)tungen jur ner[nﬂ;gten ‘llbgabe non mutmen 6pet|en_

!Das lebn[cn von Gnenien unb Qietmnfen fur bte
o 'EBetuebe tit nur 3u hen fcitgeiehten“ exten ge)tattet

& ,;20;_ L

,_JDen ?IIInI)n[genukmabrenb«hed[rheu unh hasiRaud)enw
im Werk, auper in ben ausvriidfid) bierfiic reigegebenen -
[ Raumen. unb “auf’ Der Raudierwiele; gefabrhen- bxe '
T‘EB'etrtebsitd)etf)ett und find- deshalb unferfagt.

: ﬁj;ms‘m_ Seber 5cmbel mnerf)alb Der- i}abttf 3B, mit- (Ei;muren
o (ﬁettanfen, ~Tabat, Slgan:en uim it mxt der . Drbmmg
S im QBetf unnetembar e i
. Private- 3)le QItbeltsseit barf ebemomémg wie das Wrbeits:
“""“W mateual “fiie perfonliche “Bwede oder” um- %ortetl Driffer ™

' mtBbtaud)t metben S S :

k !m%t;n e 23efanntmaif;ungen‘ .besvﬁlBe,:féE erfolgen burd) Anidjlag

" und ginigtage. N Den. Dafiir Deftimmien Gtellen, Jedes Gefolgidats-

R

mmw
- und-

B 'maum




‘\J» bes. Eul)tets Bes. SBetttehes unb ‘mit bem notsf
; " geftriebenen Gtemipel- netieben, an ben ibterfnt beittmmten‘l
© Stellen: ausgebcmgt ‘wetden. - _‘  A ,
_Das. Bectelen oder Qtnbeften vont 'Dwdm&;en nberg :
innittgen Seiften. it ohne ?(ﬁenel)mtgung hes %ubtetsf_‘?
hes Betrtehes it geifattet

- Das= %Enetgnen non- @egenitanben trgenbmeld)enﬂl:h Bmmabme.ﬁ
“’aﬂd)“menn**ixﬁhrmxﬂmebaﬁemerhen-—«mw SBtnﬁet}ﬁf——mm. ‘{-“
lefallen u.ogl, tﬁmd)t geitattet T cigentumt.

-:v__:Vul.;"(ﬁebeimbaltungspilia)t.-‘-_;»
e .r:,v.v .24. .
BDer Rampf gegen QBtﬂid)aftsimnnage mtb Landes: . " Geelme -
. nermt nerlangt firenge Beadtung der gegebenen %ntid)uﬂcn : "?nm?'
- nidgt nur in"Jnterefje bes MWetles, fonberit aud) ‘im Interefje
~jebes -einzelnen- (6efnlgid)aftsmttglle§es hoir umitberlegtes;
fahrldfiges Hanveln tann ein Berfahren wegen unlouteren
‘IBettﬁemerbs obex Qanhcsnetrats nad jid) siehen. -

:Dte @efolgid')aﬂsmttghehet imb jur Gebetmbaltung aller
%etrtehsangeleqenr)etten verpflidytet. SDtenitltd)e GEd)trft

703



genommen werden;: iue Jind o 3u nermar)ten, baj Tie nidt

Cin sze_iﬁnube Hnbetufenet geraten tumten i -
f-"";.:-mas anfethgen oo Abjdvifer ud ﬂlufaetdmungen'?‘
iber Betriebliche . Angelegeneiten: tit nfme ausbrudhd)e
(Etlanhms nidt ‘geftattet o

%etm Jusitﬁexhen aus ber Betuebsgememid)aft imba‘
alIe ben SBetrxeh Beh‘cﬁenben Qlufsmdmungen -abjuliefern.

Die ﬁebelmbaltungspﬂtd)t Befteht. aud) gegenubet anberen
éBetuebsangebnugen, inmett fie nidt hurcf) ‘er Bettiehs:
“3med Ut Kenntnisnabme befugt Tind.~ Shon inbefugte

- Mnterhaltungen -mit ﬁBerlsangeI)uttgen ober Dritten iiber
EBetmebsangeIcgenbelten onnen als %erfehung der: @ebctm—
I)cdtungspfltd)t angejehen merbcn L
_—*——ﬂtuﬁmriuuepﬂtd)t gegeniiber” bet ﬂietrxehsgememid)aft
~ergibt fidh) die Berpflichtung 3ur iBaf)tung ber Belriebs-.
) gef)etmmﬁe audy nacf) bem Qlusld)ctben aus dem Werf.

TWerden ﬁ?eritui;e gegcn blc nntitef)enhen %e[ﬁmmungm
befannt, Jo miiffen Jie im Sntexeﬁe ber Siderheit. des
,«.ﬁSIBeriesioiort gemelbet werden.. Das gilt vor-allem-dann,-
- menn ‘Dritte. ober Werlsangehirige verfudien, Eingelfeiten
" Pes Eetr&e@gs_, ggd) fdcinbar belanglofer Axt, ju.erfahren,
~pber wenn verjudjt-wird, SBettlcbscmrtd)tungen mutwillig
- oder abfiditlid) 3u. bejdhidigen. Wer derartige Fille nidht
melbet gilt als mitjdhulbig. ’

oy




Sm Bntereﬁe er Stdjerbext unb Drbnung bes 53e-f‘- Jifommens

=0 Hinfe,.
u'wmebes fnnnen md)t ﬁugelaiien merhen e sm‘;'ii,.;

: —Einfihramg-
'ta) 3uiummenf1mfte e aneren” aIs bienithd)en SBe-"‘ remder-

ipred)ungen, joweit inId;e nidht im Bertrauensiat’ nut*-
bem is’ubm bes %etneb@s neremhart mn:ben ﬁnb

fb) has Gammeln von_ Unterfdriften und chltragenﬂ
it trgenbmeld')c Juwede, -joweit jolde -nidt aus-
vriidlid) - dudh ‘Defonbere Anordnung  etlaubt ‘und-
_oom Fihrer bes %etrmbes oder jeinen %eaufb:agten f
_'-'genebmtgt mnrben jind; B

€) bs (‘Emfuf)ren ‘oon grembcn in bas ﬁBetf nbne"' "
(Er[aubms der SIBetstettung, ' : '

d) D0s !Betteten ftcmbct 23etnebstcde ul)m btenithmen :
ﬁluﬂtag '



‘her Hniau id)abtgt nidt:nut; iben !Betmﬁenen, ionbetn:
verminbert qaudy die Leiftungsfahigleit Des. Werles und e-
etnuaﬁ)hgthantgt_aqglgd) bas (ﬁememmubl anaﬂuetbutung} :

ﬁt ‘Daber: vorbringlide ‘.thd)t oo Eettung b ﬁefolgid)aftf
emes 1eben ﬂiett(ebes ’

T ‘ﬁ[ubet e ﬁetnebslettem unb tI)ren ‘Mitarbeitern
& imb et th)eﬂ)etfsmgemeur, “Der *‘QI;Bettsid)ugmaltet i’
pie’ ltnfallnerttauensmanne Fiir- e Durdyfiihrung des*
/ anallicf)utes netantmnrtltd) L

. Det Gitberbettsingenicut Hot: i fqabe, bieBetriche
——ber ber%nrdyfubtung"bwﬂnfaIlnerbutungsnorid)ttftmw
unteritﬁ'gen nnblz.u ﬁetaten and in- Iehet ﬂBexie fur e

5Der mheitsid)uawaltet arbeuet als imntgheb bes
%etttauensmtcs und als - Beaufeagter ber’ Deutidjen -
. Arbeitsfront it -dem. Siderheitsingenieur 3uiammen.-.”
- Geine Tatiglelt-ftit Jid) auf die Mitarbeil- der Unfall-.-.
pertrauensménner der emaelnen Begirte, ‘die ihrerfeits: mtt‘ X
hem ﬂieawtsunfallreferenten 3uiammem1tbelten L e

T Der anallnerbutung Dienen e analluerbutungs—
4nﬁ6):¢ﬂen—ber—!23emfsgenoi’enid)aft, “Die= aﬂgememen
SBetrtebsnnrid)nﬂen Des. ﬁBettes unb hte Gunhemorid)ttften
~Der-eimgelnen dEiftenr—
merben in ben ‘.metftetaxmmem ausgelegt und ftehen jebem
96




Gﬁabrungsgema "”'f"'genﬁgen;:-meie Yten .
mad)ung aber nud) md)t um lle erbmtsfamerahen mit
‘vexteaut 311 mad)en SDal)eti_

I\etteﬁenben Q[rhetten mtd)hgen IInfaIIucrbutungsnnrid)nﬂen?:5
yo¢ :Beginn einer Arbeit und- gegebenenfalls wibrend: bex= -
1eren~3u—~ﬁeIebten ﬂunb tbre fDutd)iuI)nmg 3u uherma&;en

- Mber -aud) jedes ixmmge (ﬁefolgid)aﬂsmxtgheb tﬂ nerg,
qaﬂtd)tct “bie - jiingeren--und - meniger - betmebserfaf)tenen.;
‘lltﬁettsi‘amerabmrbutdy—gutes—.‘Beﬂpml und- gelegemh&)e‘
Tamerabdjdaftlide Unterweifung ‘mit-den ﬂioridmften er:
_‘%gt 3u maden und- unnotixd)hge Urbeitstameraden oon -

ﬂmmgen sjanblnpgen 3uxﬁdsul)nlten

a0

'manbuqe
:j"%elelmng.f

Die Borridhfungen zut Unfallverhiitung imb gemliienbaft mc’qé,igggw_;
U henut_’,en, fie biirfen weber Geleitigt nod) unwicfiam ge: u:f;u.

%—mud)t-merben -Die aur*ﬂierbutung gemexbltd)et_ﬁtan!_{w‘f
Teiten (Berufstrantheiten) betansgegcﬁenen her)ntbhd)en '

orjdEifien un ) , '

falle intgfaltxg u ﬁead)ten

'.;:»:2-7

hiilungss
fitaly e



i at‘ ixd) bas mtt het ﬂrusfubtung hecmftragte (ﬁefulgitﬁafts-g:%

mttglxcb :mt bem: mlelbefd)em bei. bem 3uitanbmen Befriehs-

E f'meliter 311 melhen :

' i 32

, &Bnrinmmmiie, hx& eme EBetrtehsgefabr ober Gd)abtgung

- __‘-\er Gefundheit neruﬂad)en Tonnen, -und” SBcoBacI)tungeu,'

Sl i auf foldhe Gefahe jdjlieken laflen, find fofort dem Bor-
o /'geiegten jur Sennnis u bringen. :Datuntcr fallen oufh

" “Shiden ind’ ‘.Ufangel ait Matecidlien, MalGinen, Appa:

rqtcn unb ‘Gevdten -aller- Ast. . Die erfordetlidhen Mak-
-niafhmen- tuﬁt\hur %utge]et;tc, iomut das - Gefolgidafts:
».—"mttgftcb-md)t:hna“befuqt tit

33

jﬁ‘ﬂgft‘t 0 Yuf den ﬂBettitraBm gilt mmgemu{; bxe glctd)c Ber

s »»¢’jfebtsurb|1ung wie- fie im ‘Bifentlihen Berkehr nmgefd)rtebeu

S 3m ‘IBerfsnctfef)L baben FuBainger den Radfahrern,
 Glettrotarren und Antos-Plag ju maden.  Das Lber-
fdfreiter-<der -Gleije ~in Der Nahe nidht nur in" Fabt be:
- finolidyer; jortbern aud) jtehenber (Etienburmmagen Bat mit
‘Bejonderer Borfidhit: und in- gehdriger - Entfernung- von
_Lulmgn_‘liagemsuﬂiulgen Jmheinnhm_mjzaiumen

fuetbm nber llberitexgen von (Euenbahnmugen ncrbntcn
—23~—




het mtt ber I!etiung bet Sjllfstattgfext ZBcauftmgten, ms-
Iuemnhete atdy hememgen -des: ‘.IBertld)uges, ‘ifa[ge A
Iexiten “Die durdy 3euer oder unfallgefabt nidht: unmutel—
“Dbar behtoﬁencn Betucbsangeburtgen muiien -ouf: fhree
Q!rbettsitelle verbleiben:-und- diirfen bteie nue-mit (Gez--
ne[)nugung lf)tes SBetttebslgstets nbet metiters neﬂaﬁen

‘3‘5..
e SBerim Betrieh_ einen. anall exlubet I)af bies ‘u: mwumr_z
= neraughdﬂememﬁuitanbtgm“setucﬁsIcttcuswmelhenrwd)_Ansaum
-menn die Berlebung icf)cmbm germgfugxg i St be
- Berleste felbit hiergu nidhi=inber. Lage, Dann Bat dex
SBelttebsangebottge, “der- 3uetﬁ port dem: Itnfall ‘erfaht, -
bteie ﬂﬁelbung ju erjtatten. Den ﬁBetiunaen er EBetuebs—' :
iammter it unbehmgt Folge 3u Ieuten ‘

e Qlud) Unfalle. auf dem Weg 3mud)cn ﬂBctt und ﬂBobnungjf
mui’en im Betrieh umgeﬁenﬁ geme!bet ‘werden. - it der

“ﬂerlet_;te “hierzu. . nidyt: Telbjt-- imftande,” o bahen feine
-=:Yngehdrigen: oder-ihm naI)eitebenbe&hbettsfameraben bxc )
‘Jﬁelbung M eritatten B S

£ ﬁtegt ‘Bei cinem %crfebrsunfull elgenes ﬂ)etid)ulben :

—hesﬁ‘Beﬂegten_un:,_io_hcitcbtij(ﬁa{abtkhah_Je Berufs:
genoﬁemd)aft bte Eniid)abtgung gans ohet tetlmelie netiaqt

on



‘L’t‘iﬂuugs-

: 'vu}lol;n

Jeitlofhn .

LoDeL.
Qttords .-
- Upiimie,

' --‘;:f}ftetlten Jeine: Gmtexf)ung e ﬁebaltsgtum)e

feine Tatighit nadh der Tvifordmung lt, und. iemff
‘Monatseinfommen mltautetlen

. 37.

?qu hen in hen Iaufurhnungen feitgeieﬁten immbeit-
iaten Daitt fidh ¢in Leiftungsiohn - auf. Ce-tidytet §ich nach
der chitung, Dder Giite der Wrbeit und ‘ihrer’ Bebeutung

mfuLhemeguwb ..Z}teshgdt.and) .Im—emem&emielwbcs
‘Urbeitsplages: -~ :

Jn -allen gdifén; bie tcme nntf)cnge (‘Stmtﬂhmg obier
,Cd)agung “ver - Arbeitszeit sulafjen. nbeumnn.ﬁl;ﬁntb.

-..'pmmtenarbctt aus: Gidjerheitsgriinden ungulayfig ift, wird-

im Ctunbenlohn gearbeitet, Im-iibrigen find alle: ‘geeigs

| neten Arbeiten: nad) “dent fiir das Wert -giiltigen- Be:

ftimmungen bes. Qlftarbptamtenityitems Ju verridhten:” Die -
- Mebeit -ijt Jo mzler#ea—mlﬂte poN=den - Qiorgelegten an-:::'
.gemteien witd, -
@i ﬂlrbetten gefaf)rltd)et unb geiunbf)entsidyabhd)ml
_QIrLfnmxc futieinnﬁmicbmutmge ﬂltbezten:tamv.m%ua=
logen entjpredjend .den’ Tarifordnungen “gewdhet werden.



‘Tfunnen Geme 6tunb[ﬁge btlbct 0ie - meanhftexe 3ett
b wtenge‘hﬁemeﬁung.? "Die vereinbarte - Atordprimien
“36it - witd: o -Bemellen, ‘dap : der- Asbeiter bei - normale
”"’Htﬁelfﬂﬂﬁung mit. dieler Jeit -austommt. -~ Sind - ver
~¢inbarfe. und geﬁmud)te Reit ‘gleidy, o erf)att ‘er einen
: ~‘.¥Jlef)tnerhtenit won 15 7 3u- dem zanﬁtunbenlobn,
;:~,gcgebenenfalls 3u3ugluf) Betitungsaulage~ bsm wﬁ‘.Battte-
;}rfuf)rcraulage i &

: Sit e gebmud)te 3ett getmgcr als: die’ nercmhattc,
;xn ‘fteigt Der. mlcbmuhmn[t enfipredjend. hcr.ﬂlﬁmhmumten
~tutne—~ubetk~15°/o— ijt-fie-grober; -'YD--ﬁllfFel-" unter-15-%:
unh 3mat io, hai; bei einer llbetid)retlung her netemhatten
Y= het:mebmu&nu_t_ Tariiftunbeniohn:
gegebenenfalls 3u3ug[td) ﬂetﬂungsaulage bsm ‘B rhcfubrer
julaae. ‘gezahlE wid, ,

‘l[nhern Tidh die %orausiegungen, auf: benen ble ﬂltfnrb
3etten aufgebaut find, 3 B. durd) Bevdnderung der-3 Urbeits:
methoden, durd) tcd)mid)e ﬂ)etanhemngen ober burd) grobe
Febler in der Kaltulation; jo. fann- die feftgelebte ﬂltforb

qarhur&rtmﬁﬁmbmmmmﬂbm‘a et weren.
_Sm_uhJ:tgzu_mxrb_auf_lue_,,ilinticI)mftemuhexﬁtueqﬂlus~

‘filhrung von Arbeiten in Atfordpriamie”: vermicfen.  Diefe

~\ef)éu oY, hakﬁcﬁmﬂﬁmfbfﬁmfﬁmﬁwmm:
Mehroerdienjt Teigt.
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T cmgxabmge Siatlgfclt anaue:fenncn unb wie ttge SBetrteh
“/‘:po[ten I)emnraubeben, erfalten 3uﬁtlare unp: (Befnlgid)aﬂs=

jmugltehet cmf beionbets ger)n[aenen ‘,Bniten einen Wodjen:

Iohnuertrag.

“Dte ‘,'.Bobnabred)nung erfnlgt ‘monatlid. ﬂ[m 3tcttag'
, kl"1eber ﬂBndje mtrb mabtenb er ﬂltﬁextsamt eme thid)lags

: de) am (Enhe hes ‘.Utunats : i
-53nbnrunir(ﬁef)altsaniprud')e—butfermd)t an -imtte
abgetreten merhen - T o=t

“Wbgfige. f*:’ : 23el ber ﬁobn unb (ﬁebaltssablung mer‘éen embe[)nlten

a) bte—auf—ben—.ﬁobn -phe- —bas—(ﬁebalt—geleti ten
ﬂIBid)Iagssuf)Iungen Biw. Boriiifle, . ;

b) die gejelicien Abgiige fiie Gteuern und ﬂ)eri}&)e;qﬁgen,

‘ c) gepfanbete obet ion[t othnungsmahxg Beidﬂagnabmte
- .‘Betrage

:3?:.1"




T S5ebes: @efnlgid)aﬂsmttglteb muis Std) unneraugh&) nong ;

;het Ridtigleit -dec..Lohn= By, @ebaltsnﬁredmung Jowie aw,
“Pes— Q!usaablungsbettages«uberaeugenmunb ~etmmge—~@m- - 3aplimge
?ipruc!;e fofort IJex Der- aussablenben GteIIeAnorbrmgen o

44."
@efnlgid)aftsmttglmher, “Die Bei Fer tegetmaﬁi@n—sﬁﬁn 9lu53abhmn ;j
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»am Bahltag durd) ¢inen. ven ihnen fdiftliy Beoollmad: -
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itaatllcf)en 3amahenuntezituhung abf)cmgf ' :
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,-‘angelegenbclten, ‘beren Terntine nidht * willtiicli) "gelegt,
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xbm Eamtl(emxtlaub m foIgenben Eallen gemabrt

a) ﬁet etgenet 506)3ett unb thbcrf)nd'laext e

c) Im Eob et Gbef u,

- ®ejdywijter, - .
d) hel gnlhener gud)selt ber hetbetienttgen (Eltern,
-e%bcn%ethewafeten—-ﬁm—..,vage—%esf Hmaugkw

- €s Dedarf Bierau 1ebnd) Per red)tselttgen (Emrexd)ung :
~eines Anirages. S o
‘ Urlaubstage 3ur Regelung iuld)er brmgenhcn Eamxhcn-

_angelegenBeiten - werden " am _Sahresurloud it gekiiest,
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iiﬁ_é}eyiﬂ@n}p . Bei lingerer Dauer “ber erhmtsunfar)tgteu mfo[ge’.
= ﬂmntbeit -witd- durdh -die- E!Bertsfurintge nadgepriift, i
eldjer Weile - er durdh den Lohnausfall -Beeinfluften -
- miglidaftliden Lage des (ﬁefo!gid;aftsmttghehes Redjming -
f:'gettagen werben fann, - Derartige Unterftiigungen in -
__;f.vﬁrantf)eltsfallen exfolgen-unter Wiithigung der Berhiltniffe
~‘bes eimgelnen: Falles unb 3mar ] tegenb~m—(§eitalti:-
“;non Gad)[elitunaen '

o udy in Eauen ionittger, Tyt butd) ‘ng)nausfall in="-
. foIge ‘Qrantheit: eingetretener: Notlage ciries Gefolgidhafts-
- mitglicdes with “ber Eingelfall burdy Die ‘.’Bettsfutinrge_
 nadgepuilft und e nad) Lage durd) Sady: oper (Selh]
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f— :‘:mogltdjit 5uiummenbangenb 33 nebmen, amtt her mtf hemlf
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o Bur beinnbeten Pilicht wird es - allen ! Smttglmhem beni..;
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b ~(Erforhetmiie ‘er- GId)erf)ezt unb Drbmmg tm Betneb -
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m.laiiuug_m,.ﬂlixehetf)nlungsfallc . ‘
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%ul!sgememf&)aft SR e
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Exebitabl am (Etgentum bes Wertes nber ber

Suf)etbext bes




. SBcred)hgt ur Runhtgung iumte ET (ﬁnfgegennabme - gorm der-
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- "3u eri‘egen, fofern.. em’:

s ‘Berid)u[hen nnrhegt
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'Hnbnmg 1.
_ Eeitiemmg het xegelmabtgen Qtﬂteitsaeit. _>
‘:'1 éBegmn ind’ (ﬁnbe her tegeImaBtgen QItBettsaelt metben,
mte fnlgf feitgeieat. :
a) fur bie Eagid)td’)t ,
T pon émnntag bts E’yrettag IebEt ﬂBud)e
“pon “7:30bis “12 30 b,
oot 13; 15 bis 1645 U,
Emtttagspauie ot 12 30 bis 1815 IIbr e
“-Sonnabenbs: nI;ne i’]ltttagspauie von 730 Bts L
13, 00 Hf)t .
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vs*.“&!zﬁeusplages ! 3y

2. Die fnlgi aftsm‘ gItehet;i-
hes QBetﬂd)uges, ber QImbulans,..her' !Buber, et Gpeije-
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Q’:tfuxhermﬁen iexoon” -abweidhend - im- iRabmen ider
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OMuf iBerlangen erfalten rtdlcnhe Srauen - wibrend -
6 Monaten nad) ihrer Miederfunft die sum Stillen exforver- )
- lidhe 3eit, aljo entweber sweimal Y Gtunbe ober 1 Stunbe
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